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Quel honneur de débuter ce rapport d’activité d’une année 
riche en actions et en réflexions pour le CREVALE!

Tout d’abord, je suis fier de voir les avancées faites en ce qui 
a trait à la concertation locale. Le conseil d’administration 
ayant priorisé cet aspect de notre organisation, l’équipe a su 
mettre en branle les stratégies de mobilisation nécessaires 
pour accompagner divers acteurs de notre communauté 
lanaudoise afin qu’ils s’unissent pour accroître la réussite 
éducative. En tout, ce sont plus de 300 acteurs mobilisés 
dans 10 lieux de concertation. Fait réjouissant, six de ces 
instances de concertation locale ont été en mesure de 
déposer un projet collectif lors de l’un des appels de projets 
du CREVALE.  

Outre la mention de ces beaux accomplissements, je 
tiens à remercier personnellement mes collègues du 
conseil d’administration (CA) pour leur implication dans la 
réalisation de notre plan d’action annuel ambitieux. Grâce à 
21 rencontres, nous avons pu :

• Adopter un règlement de délégation;
• Adopter un processus de recrutement, d’accueil et de 

rétention des membres du conseil d’administration et 
réfléchir à sa composition;

• Réviser les échelles salariales;
• Débuter la révision de la Politique de gestion des 

ressources humaines;
• Procéder à la signature de l’Entente sectorielle en 

persévérance scolaire et réussite éducative.

Merci encore à toute l’équipe pour ces efforts soutenus et à 
vous, membres engagé.es dans ce mouvement de solidarité!

Merci également aux partenaires financiers du CREVALE, 
sans qui il serait difficile de mener à bien notre mission. 
Merci enfin à toutes les personnes qui contribuent aux 
projets. Vous faites tous.tes partie de cette grande 
mobilisation régionale en réussite éducative qu’incarne le 
CREVALE!

Bernard WenerBernard Wener

Mot du président



Membres du conseil d’administration

•	Éducation : mesdames Mylène Payette 
et Julie Riopel, et monsieur Éric 
Francoeur

•	Famille : monsieur Bernard Wener

•	Jeunesse : mesdames Angela Bedoya 
et Nadine Labrecque

•	Santé et services sociaux : madame 
Isabelle Gingras

•	Emploi et affaires : madame Valérie 
Simard

•	Concertation et développement : 
monsieur Gilbert Massé

•	Élue par l’assemblée : madame 
Nathalie Ayotte

Le conseil d’administration s’est réuni à six reprises et a tenu une journée de réflexion portant sur le processus de 
recrutement, d’accueil et de rétention des nouveaux membres du conseil d’administration et sur sa composition : 

•	4 rencontres du comité Gouvernance;
•	3 rencontres du comité Ressources humaines;
•	7 rencontres du comité exécutif.

Merci à Michel Dumaine 
et Danielle Perreault, 

tous deux de Bénévoles 
Conseil Lanaudière, pour 

le soutien apporté!

De g. à d. : Nadine Labrecque, Isabelle Gingras, Mylène Payette, Angela Bedoya, Bernard Wener, Valérie Simard, Gilbert Massé et Nathalie Ayotte, N’apparaissant pas sur la photo : Éric Francoeur et Julie Riopel.



L’année qui s’achève marque la fin d’un cycle, puisqu’elle 
clôt la planification stratégique 2019-2024. L’équipe du 
CREVALE se réjouit de l’atteinte de la majorité des cibles 
fixées et du chemin parcouru au cours des cinq dernières 
années.

Le CREVALE fait ce pour quoi il a été créé. La réussite 
éducative fait dorénavant partie du vocabulaire régional; 
elle a été priorisée dans la région, mais aussi dans 
plusieurs MRC. De plus, le nombre de contributeur.rices 
augmente d’année en année. Mentionnons, par exemple, les 
regroupements de grands-parents qui unissent leurs efforts 
pour intervenir auprès de groupes de jeunes. Les pratiques 
s’harmonisent également. Les notions de déterminants de 
la persévérance scolaire ou d’école-famille-communauté 
font de plus en plus écho auprès des partenaires. Nos 
campagnes phares atteignent encore et toujours de bons 
résultats. L’accompagnement des partenaires favorise la 
multiplication des projets en faveur de la réussite éducative, 
entre autres.

Toutefois, il reste du chemin à faire : de nouveaux et 
nouvelles partenaires à mobiliser, à soutenir et à informer; 
de nouveaux enjeux à comprendre et à documenter. La 

réalité des jeunes et de leur famille change rapidement et 
nous devons en tenir compte dans la mise en œuvre de nos 
actions.

Après 10 ans à la barre de ce magnifique navire qu’est le 
CREVALE, je suis ravie de faire partie d’un équipage engagé 
et voué à sa mission, au service de partenaires tout aussi 
dynamiques et convaincu.es de l’importance d’agir pour la 
réussite éducative.

Merci à vous tous.tes pour votre persévérance. Merci aux 
membres du conseil d’administration pour leur confiance et 
leur soutien. Enfin, merci à cette équipe de feu qui nourrit 
l’espoir en l’avenir.

Bonne lecture!

Ann-Marie Picard

Mot de la directrice générale



À propos de l’équipe 

L’équipe du CREVALE est composée de 12 personnes 
dévouées et talentueuses. Au cours de l’année, 
l’équipe s’est réunie à 19 reprises pour transmettre de 
l’information, collaborer aux projets des collègues, 
développer ses compétences ou favoriser sa santé et son 
bien-être : 

•	7 rencontres d’équipe; 
•	3 rencontres dites « collab »; 
•	3 jours de planification; 
•	2 midis-transferts; 
•	1 formation d’équipe sur la loi 25;
•	440 km parcourus par l’équipe dans le cadre du club 

de marche;
•	10 activités réalisées grâce au club social, en plus des 

sorties du club de marche et des rencontres du club de 
lecture;

•	13 rencontres du comité de direction.

De g. à d. : Marie-Ève Fortier, Catherine Leprince, Fanny 
Vinet, Mélody Fortin, Lyne Préville, Marianne Traversy Aubin, 
Colombe Charbonneau Lafrenière, Catherine Rochon, Linda 
Coutu, Mylène Béliveau, Caroline Camiré et Ann-Marie Picard. 
N’apparaissant pas sur la photo, mais ayant participé aux 
activités mentionnées dans le présent rapport : Marie-Chantal 
Bouchard, Marie-Josée Lépine et Étienne Malo.



Faits saillants 2023-2024

•	238 690 personnes touchées 

par les Journées de la persévérance 

scolaire (JPS)

•	2 792 personnes sensibilisées à 

l’importance de valoriser l’éducation 

et la réussite éducative

•	87 participant.es, provenant de 

34 villes et municipalités, au Déjeuner 

des municipalités engagées

•	100 % des répondant.es très 
satisfait.es ou satisfait.es de 

la disponibilité du CREVALE pour 

soutenir les instances de concertation 

locales

•	98 % des répondant.es très 
satisfait.es ou satisfait.es 

de l’utilité des présentations de 

l’organisme

•	85 participant.es à la 2e édition du 

Rendez-vous OSER-JEUNES

•	1 448 054 $ investis dans 
70 projets qui ont débuté et/ou 

conclu leurs activités au cours de 

l’année;

•	Présence du CREVALE dans 

35 organisations, comités ou 
tables locales, régionales et 
nationales.



Promouvoir la réussite éducative ainsi 
que la contribution des acteur.rices qui 
s’y engagent dans Lanaudière

Le CREVALE met tout en œuvre pour que la réussite éducative soit comprise et valorisée par davantage d’acteurs.
rices dans Lanaudière et que ces personnes connaissent et reconnaissent les contributions des milieux qui s’y 
engagent. Pour ce faire, il déploie des campagnes de sensibilisation et des activités de communication.

INFOLETTRES ET DIFFUSION DES BONS COUPS

• 2 792 personnes sensibilisées à l’importance de valoriser la réussite éducative
• 1 657 abonné.es à l’infolettre (taux d’ouverture : 47 %)
• 309 abonné.es à l’infolettre municipale (taux d’ouverture : 56 %)
• 11 bons coups diffusés dans l’infolettre à 1 966 personnes
• Production et diffusion de deux vidéos visant l’harmonisation et l’amélioration des connaissances (+ de 400 vues)

DIFFUSION DE : 

• 10 communiqués;
• 24 infolettres;
• 192 publications sur la page 

Facebook du CREVALE;
• 3 chroniques de sensibilisation 

transmises à 1 966 personnes 
• 10 entrevues médiatiques 

réalisées. 

À propos des 
communications... 



L’année a été marquée par la 15e édition de cette populaire campagne, 
qui a donné naissance au ruban vert et blanc de la persévérance scolaire, 
maintenant reconnu et utilisé dans tout le Québec et au-delà. 

Objectif : sensibiliser et mobiliser le plus grand nombre de contributeurs.rices 
à l’importance d’encourager et de soutenir les jeunes et adultes en formation.

•	411 organismes inscrits dans tous les secteurs d’adhésion
•	+ de 96 000 outils distribués
•	238 690 personnes touchées par les activités :

-	60 774 jeunes;
-	 18 192 parents;
-	8 860 intervenant.es scolaires et communautaires.

•	28 publications Facebook, cumulant 17 600 vues

Merci à Bridgestone 
Canada inc. – Usine 

de Joliette et aux 
caisses Desjardins 
de Lanaudière pour 
leur soutien à cette 

campagne!
Délégation du CREVALE au cocktail de l’Assemblée 
nationale organisé par le RQRÉ à l’occasion des JPS



Chaque été, les élèves oublient une partie de ce qu’ils ont appris durant l’année scolaire; ils 
commencent alors la suivante en accusant du retard. Ce recul est parfois plus important chez 
certains jeunes, notamment ceux en difficulté d’apprentissage, provenant de milieux défavorisés 
ou dont la langue maternelle n’est pas le français. 

« 1001 activités pour un été allumé » est une campagne de sensibilisation à cette réalité qui offre 
des solutions concrètes aux écoles, organismes et familles.

•	2 présentations : 52 parents joints
•	1 infolettre thématique diffusée sur le sujet – 

taux d’ouverture de 41 %
•	Mise en ligne de 25 fiches d’activités à faire en famille
•	20 publications Facebook, générant plus de 10 000 vues
•	Lancement de la 6e édition de la campagne « Ton aventure » 

et ajout d’une histoire :
-	7 412 chapitres lus;
-	825 vues sur la page « Trucs et astuces »;
-	734 vues sur la page « Jeux et activités »;
-	24 000 visites au cours de la période du concours.

•	Don de livres et jeux à 56 organismes, joignant plus 
de 10 500 jeunes

Merci aux caisses 
Desjardins de 

Lanaudière et à 
Hamster + Le Papetier 

Le Libraire pour 
leur soutien à cette 

campagne 
estivale!

Usagère de la bibliothèque de Saint-Alexis profitant des 
nouveaux livres offerts par le CREVALE



Rendre accessibles des connaissances 
et des pratiques crédibles et utiles aux 
acteur.rices de la réussite éducative 
dans Lanaudière

Les actions de transfert de connaissances se sont accentuées au CREVALE depuis le début de l’année 2021. 
Aujourd’hui, nous croyons avoir atteint la bonne vitesse de croisière et transféré des connaissances jugées 
pertinentes et utiles par nos partenaires. 

Ces actions visent à ce que les partenaires soient mieux informé.es et outillé.es pour intervenir à l’égard de la 
réussite éducative, notamment sur les déterminants de la persévérance scolaire.

PRINCIPALES ACTIONS

•	Diffusion d’une infolettre thématique sur la 
conciliation études-travail à 1 767 personnes (taux 
d’ouverture moyen : 56 %)

•	Analyse et diffusion des données de l’atelier école-
famille-communauté du chantier Réussite éducative à 
plus de 200 personnes 

•	Radar lanaudois de la réussite éducative : rédaction 
de deux fiches, mise à jour de six fiches et production 
du calendrier de mises à jour

•	Début de l’enquête sur le travail et les jeunes
•	Fin de la production du dispositif de soutien aux 

parents qui accompagnent leurs enfants au primaire 
et au secondaire

•	Tenue de trois ateliers de transfert de connaissances, 
totalisant 51 participant.es, dans le cadre de 
l’événement annuel du chantier régional Réussite 
éducative

en un coup d’œil :

•	21 indicateurs documentés (fiches);
•	1 340 vues;
•	305 utilisateur.rices.

Radar
Lanaudois



Adapter l’accompagnement 
offert aux instances de 
concertation locales 
concernées par la réussite 
éducative dans Lanaudière 
afin d’accroître leur 
capacité d’agir

L’arrivée de la Démarche lanaudoise pour 
l’amélioration des conditions de vie par la réussite 
éducative, la solidarité et l’inclusion sociale a incité 
le CREVALE à augmenter le nombre d’agentes 
de concertation locale à trois ressources, et 
ce, afin d’assurer une plus grande liaison 
et davantage de cohérence sur le terrain. 
Ces ressources permettent également de 
couvrir l’ensemble du territoire malgré 
l’arrivée de nouveaux comités. Au total, 
l’équipe du CREVALE siège à 31 instances de 
concertation locale. Les sondages réalisés 
auprès des tables locales ont démontré que 
nous avons gagné notre pari! 

•	100 % des répondant.es sont très satisfait.es ou satisfait.es de la 
disponibilité du CREVALE

•	98 % des répondant.es sont très satisfait.es ou satisfait.es de 
l’utilité des présentations réalisées par le CREVALE

•	89 % des répondant.es sont très satisfait.es ou satisfait.es de 
l’accompagnement du CREVALE vers la mise en œuvre d’un plan 
d’action concerté et structurant

•	188 organisations participent aux concertations locales en réussite 
éducative sur tout le territoire!

PRINCIPALES ACTIONS, EN PLUS DE L’ACCOMPAGNEMENT 
DES COMITÉS :

•	26 nouvelles adhésions aux instances de concertation locales; 
•	Création d’une nouvelle table de concertation locale en Matawinie;
•	Tenue d’une rencontre d’information sur le cadre de financement 

des projets locaux : 49 personnes présentes;
• Animation d’une rencontre d’organisateur.rices communautaires 

afin d’augmenter la complémentarité des actions (10 
personnes présentes);
• Présentation portant sur l’implication parentale 

(typologie d’implication parentale) à l’équipe école 
de l’École de l’Aubier de La Plaine (primaire) et, à 
la communauté scolaire et aux parents de Saint-
Zénon et de Saint-Michel-des-Saints (primaire et 
secondaire) (105 personnes présentes, taux de 
satisfaction moyen : 90 %)

Wow!

Rencontre avec les organisateur.rices communautaires de la région



MRC de D’Autray

•	Table d’intervenants jeunesse de Lavaltrie/
Lanoraie

•	Table de persévérance scolaire Brandon : 
rencontres régulières et comités de 
coordination et du projet collectif Tandem

•	Table éducation de Berthier, bassin Pierre-
de-Lestage : rencontres régulières et 
comités de coordination et du projet sur les 
communications école-famille

•	Comité local de développement social de 
D’Autray

MRC de Joliette

•	Comité Réussir ensemble de la MRC de 
Joliette : rencontres régulières et comités 
de coordination et du projet collectif 
Passez Go! Pour un passage réussi

•	Comité local de développement social de 
la MRC de Joliette : rencontres régulières et 
comité du projet Astrolab

MRC de 
L’Assomption

•	Table de concertation jeunesse de 
L’Assomption : rencontres régulières et 
comité exécutif

•	PACTE : rencontres régulières et comité 
porteur « Soutien aux parents et aux 
enfants »

IMPLICATIONS ET REPRÉSENTATIONS LOCALES 

MRC Les Moulins
•	Table de concertation jeunesse Les Moulins
•	TISSU Les Moulins

MRC du sud de 
Lanaudière

•	Comité de persévérance scolaire du sud de 
Lanaudière : rencontres régulières, comités 
de coordination et du gala des JPS

MRC de Matawinie

•	Table Ados-Jeunesse Matawinie Ouest 
(bassin des chutes)

•	Table de concertation jeunesse de la Haute-
Matawinie

•	Table du Bassin Érablière : rencontres 
régulières et comité de coordination

•	Comité local de développement social de 
la MRC de Matawinie

MRC de Montcalm

•	Communauté éducative jeunesse Montcalm : 
rencontres régulières et comité de 
coordination

•	Communauté d’apprentissage professionnel 
de la Grappe éducative Montcalm

•	Comité directeur du Laboratoire innovant 
Montcalm

•	Vision Montcalm



Au cours de l’année, une somme totale de 1 448 054 $* a permis 
de financer 70 projets en réussite éducative sur le territoire de 
Lanaudière. Parmi ceux-ci, 43 sont toujours en cours.

Les projets financés proviennent de trois fonds distincts : 
persévérance scolaire et réussite éducative (financement régulier du 
ministère de l’Éducation), rattrapage et PGPS Parents.

Concernant le plan de rattrapage du ministère de l’Éducation, le 
CREVALE a investi 88 % des sommes reçues dans des projets locaux 
ou des services directs régionaux. 

•	432 animations pédagogiques ont été réalisées par Édu GoPro 
dans 10 camps de jour : 1 043 jeunes en ont bénéficié

•	194 jeunes provenant de 12 écoles ont reçu la 
visite d’Édu GoPro pendant l’année scolaire

•	50 trousses sensorielles ont été 
distribuées dans 35 camps de jour et 
15 organismes

•	20 trousses « Apprenons à cuisiner » 
ont été distribuées dans des 
organismes, accompagnées 
d’une formation

FINANCEMENT DE PROJETS 
LOCAUX ET PLAN DE RATTRAPAGE 

SERVICES DIRECTS RÉGIONAUX : 
PLAN DE RATTRAPAGE

Wow!

*	Cette somme correspond aux montants réels 
des projets terminés ainsi qu’aux montants 
prévus pour les projets en cours. 

•	19 582 présences pour les projets qui ont eu 
lieu pendant l’année scolaire 2023-2024

•	944 jeunes joints par les projets estivaux



Concertation, au-delà
du local!

Parce que la réussite éducative est une priorité dans Lanaudière, le CREVALE est 
appelé à siéger à certains lieux de concertation supralocaux. Il choisit également de 
soutenir le chantier régional Réussite éducative et la remise de bourses ou de prix 
soulignant la persévérance scolaire des récipiendaires. Les objectifs visés : faire en 
sorte que la réussite éducative demeure une priorité et favoriser l’harmonisation des 
pratiques et la complémentarité des actions.

FAITS SAILLANTS :

•	En plus d’être un membre actif du chantier, le CREVALE assure la fiducie et la 
coordination du chantier régional Réussite éducative : mobilisation de 25 
organisations à titre de membres actifs; 

•	Organisation d’un événement régional réunissant 176 partenaires lors duquel 
l’étude Coûts économiques et impact du décrochage scolaire sur le développement 
économique dans Lanaudière du chercheur Frédéric Laurin, Ph.D. économie, fut 
présentée; 

•	Présentation réalisée par le CREVALE à la Soirée de développement économique de 
la Ville de Saint Charles-Borromée : plus de 100 personnes présentes;

•	Présentation par le CREVALE devant les membres de la Conférence administrative 
régionale;

•	Remise du prix Persévérance scolaire au Défi OSEntreprendre (deux bourses);
•	Participation au Gala de la préfète de la MRC de Matawinie et remise d’une bourse;
•	Remise d’une bourse Maman va à l’école (section Nord de Lanaudière);
•	Remise de deux bourses offertes à des étudiantes de l’UQTR – campus de 

L’Assomption et de Terrebonne lors des galas de la persévérance scolaire du sud de 
Lanaudière;

•	Soutien d’un jeune (Fondation À deux pas de la réussite).

LE CREVALE EST UN MEMBRE ACTIF DES INSTANCES DE 
CONCERTATION SUIVANTES :

•	Comité de réflexion stratégique de la Démarche lanaudoise visant 
l’amélioration des conditions de vie par la réussite éducative, la 
solidarité et l’inclusion sociale;

•	Envolée 0-8.

IL EST ÉGALEMENT MEMBRE DU RÉSEAU QUÉBÉCOIS POUR LA 
RÉUSSITE ÉDUCATIVE (RQRÉ), QUI REGROUPE LES 18 INSTANCES 
RÉGIONALES DE CONCERTATION EN RÉUSSITE ÉDUCATIVE DU 
QUÉBEC :

•	Membre du conseil d’administration (trois rencontres);
•	Membre du comité de gouvernance (cinq rencontres);
•	Participation aux journées interrégionales (trois jours);
•	Participation aux rencontres collectives des gestionnaires 

(une rencontre).



Favoriser l’engagement du 
milieu économique et des 
employeur.ses à l’égard de la 
réussite éducative

Les entreprises peuvent contribuer de multiples façons à favoriser la réussite éducative des jeunes 
et moins jeunes, d’abord en modifiant leurs pratiques de gestion de la main d’œuvre étudiante, mais 
également en valorisant l’éducation, en favorisant l’engagement parental ou en s’impliquant dans
des projets de réussite éducative. 

Le programme de certification OSER-JEUNES met en valeur ces entreprises engagées envers les 
jeunes et les accompagne dans l’amélioration de leurs pratiques.

FAITS SAILLANTS :

• Organisation du 2e Rendez-vous OSER-JEUNES 
regroupant 85 personnes :
- 100 % des employeur.ses ayant participé à 

cet événement en sont reparti.es satisfait.es; 
- 94 % d’entre eux/elles considèrent que leurs 

connaissances sur la persévérance scolaire 
et la réussite éducative ont augmenté au 
cours des cinq dernières années;

• Tenue du concours « Mon boss, c’est le 
meilleur! » : plus de 2 000 jeunes joints,
116 participations et 67 employeur.ses mis.es 
en valeur;

• Allocutions lors de trois tribunes distinctes, 
regroupant 250 personnes;

• Tournée des commerçants avec le maire de 
Saint-Lin–Laurentides : six commerces visités;

• Diffusion de 10 infolettres :
- Nombre d’abonné.es : 482;
- Taux d’ouverture : 56 %;

• Rédaction de sept chroniques sur les pratiques 
gagnantes, transmises à 86 partenaires;

• Production d’un guide d’accompagnement 
pour l’obtention du niveau de certification
Or : deux plans analysés.

DANS LES MÉDIAS 
SOCIAUX

• 1 192 abonné.es à la page 
Facebook

• 676 personnes, en 
moyenne, touchées par 
nos publications

• 2 vidéos diffusées,
totalisant 377 vues

• 421 abonné.es LinkedIn :
en moyenne, 579 
personnes touchées par 
publication

en un coup d’œil :

• 349 lieux d’affaires
certifiés;

• 4 lieux d’affaires ayant
haussé leur niveau de 
certification;

• Taux de fidélisation des 
employeur.ses certifié.es : 91 %;

• 22 nouveaux lieux
d’affaires certifiés.



Municipalités engagées 
pour la réussite éducative : 
une présence constante!

Le CREVALE est un exemple pour son réseau en matière de mobilisation du 
milieu municipal. Il a su développer un lien privilégié avec les élu.es de la région 
afin de mieux les accompagner dans la mise en œuvre de pratiques favorables 
à la réussite éducative. L’année aura servi à consolider ce lien, notamment 
auprès des délégué.es à la réussite éducative présent.es dans 59 MRC, villes ou 
municipalités lanaudoises.

FAITS SAILLANTS :

•	Bonification de l’infolettre municipale : taux d’ouverture 56 %;
•	Visite de trois conseils municipaux;
•	Organisation du Déjeuner des élu.es : 87 personnes présentes;
•	Participation de 58 villes, municipalités et MRC aux Journées de 

la persévérance scolaire.

NOS ELU(E)S, UN
POUR LA REUSSITE EDUCATIVE

ENGAGEE
MUNICIPALITE

EDUCATIVE!
POUR LA REUSSITE



MESSAGE D’UNE DES PARTENAIRES DES PREMIÈRES 
HEURES DU CREVALE

« Je tiens à vous remercier pour tout ce temps de collaboration, de 
concertation… Votre soutien est important pour notre organisme, car il 
permet d’atteindre un de nos objectifs prioritaires : que les personnes qu’on 
accompagne puissent, à leur rythme, petit pas par petit pas, développer leur 
pouvoir d’agir…

Continuez à reconnaître, de diverses façons, l’expertise du communautaire! 
Et n’oubliez pas que l’accessibilité de l’information, ça nous rapproche des 
personnes! »

Solange Tougas

À PROPOS DES ACTIONS D’ÉVALUATION

 « (…) Je viens de rencontrer l’assistant de recherche de l’UQTR concernant 
la journée portant sur les transitions, organisée par le Pôle lanaudois en 
enseignement supérieur, et il a été convenu que des éléments provenant de 
votre sondage seront mis en perspective dans le cadre de cette journée. »

Tamara Pierre-Louis

À PROPOS DES ACTIONS DE TRANSFERT DE CONNAISSANCES

« Je tiens à vous dire merci pour la présentation de ce soir au comité de 
parents du Centre de services scolaire des Samares. Ce contenu est très 
intéressant et je vous encourage à le diffuser en vidéo! (…) Bravo pour votre 
recherche et merci pour cette présentation dynamique! »

Jérémie Beauregard

MESSAGE RECUEILLI LORS DES JPS

« J’en profite pour vous souligner notre reconnaissance pour le travail que le 
CREVALE fait pour les enfants de notre région. J’en entends constamment 
parler positivement. »

Dominic Tamburini, directeur général

Collège Champagneur

À PROPOS DE LA GLISSADE DE L’ÉTÉ

« Un petit mot pour vous remercier de nous avoir fait profiter de cette 
subvention. Nous avons reçu nos jeux cette semaine et ils seront bientôt sur 
les tablettes, accessibles aux familles de L’Assomption afin de préparer la 
rentrée. »

La joujouthèque de L’Assomption

Ils/elles ont dit de nous…



Perspectives 
2024-2025

L’année qui débute en sera une de réflexion, de planification et de 
rêve pour la suite de la mobilisation régionale en réussite éducative. 
Notre souhait est de réduire l’intensité du travail afin de nous 
réserver des moments de réflexion et de travail pour la planification 
stratégique, tout en maintenant les mêmes cibles que celles de 
l’année précédente.

ÉGALEMENT, NOUS COMPTONS :

•	Poursuivre la consolidation de l’équipe;
•	Terminer les travaux de gouvernance;
•	Terminer la révision de la Politique de gestion des ressources 

humaines;
•	Préparer l’évaluation du nouveau cadre normatif pour le 

financement de projets locaux;
•	Célébrer les 20 ans du CREVALE.

Cette année nous apportera donc des occasions d’échange avec nos 
membres et partenaires, de précieux moments qui guideront nos 
actions futures.

Merci de votre engagement pour la réussite éducative 
des Lanaudois.es!
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