
ENGAGEE
MUNICIPALITE

EDUCATIVE!
POUR LA REUSSITE

Votre rôle à titre de 
délégué.e à la réussite 
éducative

Objectif : La nomination d’une personne déléguée à la réussite éducative, dans votre MRC, ville ou municipalité, permet de 
faciliter la collaboration et les communications entre vous et le CREVALE, et d’augmenter l’impact de vos actions en réussite 
éducative.

Voici des suggestions quant aux diverses façons de bien jouer votre rôle :

• Inventorier les activités et gestes favorisant la 
réussite éducative mis de l’avant dans votre milieu 
pour mieux comprendre les champs d’action 
possibles et les ressources pouvant soutenir leur 
déploiement. 

• Lire l’infolettre Municipalité engagée pour la 
réussite éducative transmise par le CREVALE 
une fois par mois afin d’y trouver les dernières 
nouvelles concernant les activités en réussite 
éducative menées dans la région, des dossiers 
thématiques, des invitations et plus encore.

• Informer le CREVALE des bons coups réalisés en 
matière de réussite éducative afin qu’il puisse les 
mettre en valeur et inspirer vos pairs.

• Faire part de votre avis sur les différents outils et 
l’offre de services du CREVALE afin d’en assurer la 
pertinence et veiller à ce qu’ils soient adaptés à votre 
réalité.

• Transmettre au CREVALE vos nouveaux besoins, s’il 
y a lieu.

• Assister à l’assemblée générale annuelle du CREVALE 
ou à une rencontre rassemblant les délégué.es afin de 
mieux jouer votre rôle et en apprendre davantage sur la 
réussite éducative.

• Aviser le CREVALE de tout changement en ce qui a 
trait à votre rôle si vous devez partager vos tâches ou 
passer le flambeau.

• Participer aux instances de concertation locale 
en persévérance scolaire et réussite éducative de 
votre territoire pour mieux comprendre les enjeux et 
être un contributeur à la mobilisation école-famille-
communauté.

Pour toute question ou transmission d’information, 
veuillez communiquer avec nous par courriel à l’adresse 
communications@crevale.org.

• Animer un point statutaire en réussite éducative 
dans un comité, au conseil municipal, dans une 
rencontre de direction, etc., afin de faciliter 
l’échange d’information au sein de votre 
organisation.

• Transmettre tous les renseignements contenus 
dans l’infolettre ou tous les documents reçus par 
courriel aux personnes concernées (p. ex. informer 
la direction générale d’un appel de projets, les élu.
es d’une invitation, le service des communications 
d’une campagne de sensibilisation, etc.).

PRÉPARATION

COLLABORATION

DIFFUSION

Le rôle se résume ainsi :  

S’informer sur :
• les activités organisées et les gestes posés dans 

votre municipalité; 
• les services offerts par le CREVALE.

Informer en transmettant l’information pertinente :
• aux personnes concernées qui travaillent dans votre 

organisation;
• au CREVALE. 

Délégué.e = s’informer et informer X 2 




